
2020-21年度 區目標

區:

憲章區: 遠東和東南亞

300 F

會員發展

目標宣言
到2020-2021年度結束時，我們區的會員人數將實現正成長（達到或超過去年的會員人數）。

第一季度

第二季度

第三季度

第四季度

新分會 授證會員 新會員 退會會員

季度目標
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1

1

0

0
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30

0

60

0

0

60

0

30

0

50

新分會財務年度

年度 邀請產生影響

年度 授證會員目標

年度 會員保留目標

2

60

120

80

淨增長目標

年度新會員 + 年度授證會員 - 年度退會會員 = 淨增長目標

100

行動計劃



到期日期開始日期所需資源負責方行動步驟

LCIF:500單位 各分會 2020.07.01 2021.05.31

新任幹部講習宣導 講師 2020.07.01 2021.05.31

辦事處函發公文宣導 總監辦事處 2020.07.01 2021.05.31

總監訪問各專區 LCIF協調長 2020.07.01 2021.05.31

區務會報 LCIF協調長 2020.07.01 2021.05.31

分區顧問會議 LCIF協調長 2020.07.01 2021.05.31

專區聯合例會 LCIF協調長 2020.07.01 2021.05.31

分會演講宣導 講師 2020.07.01 2021.05.31

敘獎-年度捐款1單位以上 總監辦事處 2020.07.01 2020.03.01

敘獎-年度小額百分百 總監辦事處 2020.07.01 2020.06.30

LCIF：行動100

目標宣言
到2020-2021年度結束時，本區將支持 LCIF 努力實現行動100募集3億美元的目標。

行動計劃

我將支援本區的募款目標，並與 LCIF 區協調員緊密合作，以確保本區實現這些目標，並且我將了解本區因對 LCIF 和行

動100的特殊支持而可能獲得的潛在獎勵。

我將以身作則，要求我的分會為支持行動100和 LCIF 設立目標；在本區的演講和致詞中包括 LCIF 和行動100；製作個

人禮物或確保我的分會參與；並邀請我的 LCIF 區協調員和/或分會 LCIF 協調員定期在我的分會進行演講。

我的內閣將在每次內閣會議上提供時間，讓 LCIF 區協調員提供更新，確保在我們的區年會上將提供時間舉辦行動100和 

LCIF 演講/研討會，並留出空間設置 LCIF 服務台。我還將安排內閣會議以外的定期更新會議或與區協調員以電話聯繫。

我將與我的區協調員合作，讓我了解我所在地區可用的 LCIF 撥款機會，尤其是「區及分會社區影響撥款」，並因此鼓

勵本區開發可能會獲得 LCIF 撥款支持的方案。

我的內閣將確保在本區舉行的公開活動中表揚重大捐款，例如領先和大額捐款者、模範分會和100/100捐款分會。

複合區自訂的影響

目標宣言

行動計劃



到期日期開始日期所需資源負責方行動步驟

區自訂的影響

目標宣言

行動計劃

到期日期開始日期所需資源負責方行動步驟

五大志業 各分會 GS協調長 2020.07.01 2021.06.30

LCIF目標:500單位 LCIF協調長 2020.07.01 2021.06.30

會員成長 GMT協調長 2020.07.01 2021.06.30

GLT教育訓練:新任幹部 GLT協調長 2020.05.01 2020.05.31

GLT教育訓練:潛能獅友領導學

院(ELLI)

GLT協調長 2020.10.01 2020.10.31

GLT教育訓練:新會員講習 GLT協調長 2020.12.01 2020.12.31

GLT教育訓練:司儀講習 GLT協調長 2021.03.01 2021.03.31

GLT教育訓練 GLT協調長 2020.07.01 2021.06.30


